
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตวร์ะดับพื้นที่ คร้ังที่ 1/2568 

วันพฤหัสบดีที ่30 มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสุราษฎร์ธานี และผ่านทางระบบประชุมทางไกล 

(Zoom Conference) 

 
ผู้เข้าประชุม ณ ห้องประชุมสำนักงานฯ 

1. นายสมพล ไวปัญญา  ปศุสัตว์จังหวัดสุราษฎร์ธานี   ประธาน 
2. นายนเรศน์ อินทรักษ์   ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์  กรรมการ 

    3. นายอภิชาติ บุญเรืองขาว              ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์  กรรมการ 
    4. นายเด่นพันธ์ พันธุ์เล่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์  กรรมการ 
    5. นายคมชาย ศรีชาลี   หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์         กรรมการ 
    6. นายดนัยศักดิ ์เย็นใจ  หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์  กรรมการ 
    7. นายชาญยุทธ กาพล  ผู้อำนวยการศนูย์วิจัยการผสมเทียมและ  กรรมการ 
     เทคโนโลยีชีวภาพสุราษฎร์ธานี 
    8. นายอัครวัฒน์ อนันตโสภณกุล         หัวหน้าด่านกกักันสัตว์ท่าอากาศยานนานาชาติ       กรรมการ 
     สมุย 
   9. นางสาวกรองจติร์ เทพธานี  หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ เลขานุการ 
                และเลขานุการ 
    10. นางสาวมนัญญา สนแดง  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ            กรรมการและ 

      ผูช้่วยเลขานุการ 
  
ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. นางสาวยุพา นาคปาน  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
2. นางสาวขวัญชีวา อินทร์ปู  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
3. นายหนุ่ม รอดภัย   นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ 
4. นางสาวเสาวรส เทพสุวรรณ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
  1. นางสาววันดี คงแก้ว   ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์          ติดราชการ 
     ภาคใต้ตอนบน 
      
เริ่มประชุมเวลา       13.00 น. 
 นายสมพล ไวปัญญา ปศุสัตว์จังหวัดสุราษฎร์ธานี กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่ครั้งที่ 1/2568 ตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 



ระเบียบวาระท่ี 1    เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
       สืบเนื่องมาจากประชุมขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ครั้งที่ผ่านมา ท่านอธิบดีได้ให้ความสำคัญกับ
การขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ในระดับพ้ืนที่ (DLD-C) จึงทำให้มีการจัดประชุมในวันนี้เกิดขึ้น และเพ่ือ
เป็นการติดตามงาน/ภารกิจที่แต่ละหน่วยได้รับมอบหมาย ทัง้นี้ ยังเป็นการแจ้งเพ่ือรับทราบแนวทางการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด DLD-C ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ขอให้ที ่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมฯ ครั ้งที ่ 4/๒๕67 เมื ่อวันที ่ 1 สิงหาคม  2567               
มีจำนวน 17 หน้า โดยส่งเวียนผ่านทางอีเมล์ของสำนักงานฯ ให้ทุกหน่วยงานรับทราบเรียบร้อยแล้ว (เม่ือวันที่ 
27 กันยายน 2567) 
มติที่ประชุม   รับทราบ และรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องเพื่อทราบ 

3.1 ทบทวน คำสั่ง สำนักงานปศุสัตว์สุราษฎร์ธานี ที่ 7/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่ (DLD Co-ordinator : DLD-C)       

 



 

 

นายสมพล ไวปัญญา ประธาน ไดส้อบถามคณะกรรมการหากต้องการปรับเปลี่ยน เปลี่ยนแปลง
สามารถแจ้งได้ 

นายอภิชาติ บุญเรืองขาว กรรมการ ได้แสดงความคิดเห็นว่า เห็นควรว่า สามารถคงคำสั่งเดิมไว้ได้ 
เนื่องจากว่า คำสั่งฉบับนี้ มีคณะกรรมการโดยตำแหน่งครบองค์ประชุม 
 นายสมพล ไวปัญญา ประธาน รับทราบ และขอให้คงไว้ซึ่งคำสั่งฉบับนี้ในการดำเนินการขับเคลื่อน
นโยบายกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานีต่อไป   



มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
 3.2 ชี้แจงการดำเนินการขบัเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ (DLD-C) กรอบตัวชี้วัดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 นายสมพล ไวปัญญา ประธาน ไดแ้จ้งให้คณะกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบเกี่ยวกับการ
ดำเนินการขบัเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพื้นที่ (DLD-C) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดย
รายละเอียดขอให้ทางผู้ช่วยเลขานุการกล่าวสรุปให้ทางคณะกรรมการรับทราบ  
 นางสาวมนัญญา สนแดง ผู้ช่วยเลขานุการฯ ได้ชี้แจงถึงการดำเนินการและแจ้งกรอบตตัวชี้วัดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสาระสำคัญ ดังนี้ 
                     การขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ (DLD-C) ถือเป็นตวัชี้วัดของปศุสัตว์จังหวัด โดยมี
น้ำหนักรอ้ยละ 5 ผู้รับผิดชอบหลัก คือ กองการเจ้าหน้าที่ โดยมีรายละเอียดตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 
    

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ซึ่งการให้คะแนนจะยึดถือตามรายละเอียดตัวชี้วัดข้างตน้ โดยการประชุมในรอบการประเมินในครั้งนี้ ทางกกจ.
ไม่ได้นับจำนวนครั้ง หรือต้องประชุมประจำเดือน แต่ในการประชุม จะต้องมีการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
เป้าหมาย ติดตามงาน และผลการดำเนินงานให้ครบตามวาระ หรือเป็นการประชุมพิเศษเร่งด่วนเกี่ยวกับ
โครงการต่าง ๆ การประสานงานราชการร่วมกัน เป็นต้น ส่วนในการพจิารณาจำนวนภารกิจที่บรรลุผลสำเร็จ 
จะต้องดำเนินการอย่างน้อย 3 ภารกิจขึ้นไป และต้องมีการระบุถึงปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินการ ถึง



จะได้คะแนนเต็ม ส่วนระดับคะแนนที่ 3 เรื่อง การจัดทำข้อเสนอโครงการและงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาตามนโยบายกรม/กระทรวง หรือจังหวัด โดยบูรณาการความร่วมมือ
ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ นั้น จะเป็นโครงการที่แยกย่อยจากโครงการของบพัฒนาจังหวัด กลุ่มจังหวัด ซึ่ง
ดำเนินการผ่านตัวชี้วัดการขับเคลื่อนรายชนิดสัตว์ อาจจะเป็นโครงการดำเนินการผ่าตัดทำหมันและฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ร่วมกับ อปท. โดยเราอาจเป็นส่วนหนึ่งในการเขียนโครงการ และอปท.ได้รับงบประมาณ 
และมีการดำเนินการร่วมกันก็ได้ เป็นต้น 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ และดำเนินการ 
 นายสมพล ไวปัญญา ประธาน ไดก้ล่าวว่า จากตัวชี้วัด หรือกรอบตัวชี้วัดข้างต้น จะเห็นได้ว่า 
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสุราษฎร์ธานี และหน่วยงานของกรมปศุสัตว์ในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ดำเนิน
กิจกรรมสุราษฎร์ธานีโมเดล เห็นสมควรว่า ควรจัดเป็น 1 Action plan ที่เราได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
 นายอภิชาติ บุญเรืองขาว กรรมการ เห็นด้วยกับทา่นประธาน เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าว ได้มีการ
ดำเนินการบูรณาการกันทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานของกรมปศุสัตว์ส่วนกลาง และส่วนภมูิภาค ที่ดำเนินการจัด
กิจกรรมดังกล่าว ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 นายสมพล ไวปัญญา ประธาน ไดก้ล่าวว่า กิจกรรม อีก 2 กิจกรรมที่คาดว่าจะดำเนินการบรรจุเป็น 
Action plan ในรอบการประเมินที่ 1 ก็คือ กิจกรรม โครงการส่งความสุขปีใหม่ 2568 โดยเป็นกิจกรรมผ่าตัด
ทำหมัน ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า เพราะถือว่า เป็นกิจกรรมที่ทางกระทรวงให้ความสำคัญ และถือว่า 
เป็นของขวัญให้กับเกษตรกรในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 นายคมชาย ศรีชาลี กรรมการ เห็นด้วยครับ เนื่องจากการดำเนินการส่งความสุขปีใหม่ เราได้รับ
นโยบายมาจากทางกระทรวง และกรมปศุสัตว์เองก็ให้ความสำคญั โดยการจัดกิจกรรมส่งความสุขปีใหม่ ให้กับ
เกษตรกร ในช่วงระหว่างวันที่ 16 ธันวาคม 2567 – 31 มกราคม 2568  
 นายสมพล ไวปัญญา ประธาน รับทราบ และขอให้ทางเลขานุการ บรรจุ 2 เรื่องนี้ เป็นแผนปฏิบัติ
การในรอบที่ 1/2568  
 นางสาวกรองจิตร์ เทพธานี กรรมการและเลขานุการ ได้แจง้ว่า อีกหนึ่งกิจกรรมที่เราควรนำเข้า 
Action plan ในรอบการประเมินที่ 1 คือ การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติด้านปศุสัตว์ เนื่องจาก ใน
เดือนธันวาคม 2567 ที่ผ่านมา ได้มีการให้ความช่วยเหลือฯ และได้รับการประสานงาน และได้รับความร่วมมือ
จากศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์สุราษฎร์ธานี ในการแจกหญ้าแห้งพระราชทาน คลังเสบียงอาหารสัตว์ เพ่ือ
ช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติ 
 นายสมพล ไวปัญญา ประธาน เห็นด้วยครับ และเห็นควรให้การดำเนินการช่วยเหลือผู้ประสบภัย
พิบัติด้านปศุสัตว์ เป็น Action plan ในรอบการประเมินที่ 1/2568 ท่านคณะกรรมการท่านใดมีข้อคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม สามารถแจ้งได้ครับ 
 นางสาวมนัญญา สนแดง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ กล่าวโดยสรุป แผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) รอบท่ี 1/2568 ประกอบด้วย 

1. แผนปฏิบัติการดำเนินโครงการขับเคลื่อนสุราษฎร์ธานีโมเดล 
2. แผนปฏิบัติการดำเนินโครงการส่งความสุขปีใหม่ พ.ศ.2568 
3. แผนปฏิบัติการการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติด้านปศุสัตว์ 



นายสมพล ไวปัญญา ประธาน เห็นชอบให้นำแผนปฏิบัติการนี้ ดำเนินการและติดตามผลการดำเนินงานต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.1 แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว์ระดับพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

นางสาวมนัญญา สนแดง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  ได้สอบถามถึงแนวทางและการดำเนินการ
จัดทำ Action Plan ของคณะกรรมการ DLD-C ระดับพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

นายสมพล ไวปัญญา ประธาน ได้กล่าวว่า จากตัวชี้วัด หรือกรอบตัวชี้วัดข้างต้น จะเห็นได้ว่า 
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสุราษฎร์ธานี และหน่วยงานของกรมปศุสัตว์ในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ดำเนิน
กิจกรรมสุราษฎร์ธานีโมเดล เห็นสมควรว่า ควรจัดเป็น 1 Action plan ที่เราได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

นายอภิชาติ บุญเรืองขาว กรรมการ เห็นด้วยกับท่านประธาน เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าว ได้มีการ
ดำเนินการบูรณาการกันทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานของกรมปศุสัตว์ส่วนกลาง และส่วนภมูิภาค ที่ดำเนินการจัด
กิจกรรมดังกล่าว ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

นายสมพล ไวปัญญา ประธาน ได้กล่าวว่า กิจกรรม อีก 2 กิจกรรมที่คาดว่าจะดำเนินการบรรจุเป็น 
Action plan ในรอบการประเมินที่ 1 ก็คือ กิจกรรม โครงการส่งความสุขปีใหม่ 2568 โดยเป็นกิจกรรม
ผ่าตัดทำหมัน ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า เพราะถือว่า เป็นกิจกรรมที่ทางกระทรวงให้ความสำคัญ และถือ
ว่า เป็นของขวัญให้กับเกษตรกรในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

นายคมชาย ศรีชาลี กรรมการ เห็นด้วยครับ เนื่องจากการดำเนินการส่งความสุขปีใหม่ เราได้รับ
นโยบายมาจากทางกระทรวง และกรมปศุสัตว์เองก็ให้ความสำคัญ โดยการจัดกิจกรรมส่งความสุขปีใหม่ ให้กับ
เกษตรกร ในช่วงระหว่างวันที่ 16 ธันวาคม 2567 – 31 มกราคม 2568  

นายสมพล ไวปัญญา ประธาน รับทราบ และขอให้ทางเลขานุการ บรรจุ 2 เรื่องนี้ เป็นแผนปฏิบัติ
การในรอบที่ 1/2568  

นางสาวกรองจิตร์ เทพธานี กรรมการและเลขานุการ ได้แจ้งว่า อีกหนึ่งกิจกรรมที่เราควรนำเข้า 
Action plan ในรอบการประเมินที่ 1 คือ การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติด้านปศุสัตว์ เนื่องจาก ใน
เดือนธันวาคม 2567 ที่ผ่านมา ได้มีการให้ความช่วยเหลือฯ และได้รับการประสานงาน และได้รับความ
ร่วมมือจากศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์สุราษฎร์ธานี ในการแจกหญ้าแห้งพระราชทาน คลังเสบียงอาหาร
สัตว์ เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติ 

นายสมพล ไวปัญญา ประธาน เห็นด้วยครับ และเห็นควรให้การดำเนินการช่วยเหลือผู้ประสบภัย
พิบัติด้านปศุสัตว์ เป็น Action plan ในรอบการประเมินที่ 1/2568 ท่านคณะกรรมการท่านใดมีข้อคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม สามารถแจ้งได้ครับ 

นางสาวมนัญญา สนแดง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ กล่าวโดยสรุป แผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) รอบท่ี 1/2568 ประกอบด้วย 

 



1. แผนปฏิบัติการดำเนินโครงการขับเคลื่อนสุราษฎร์ธานีโมเดล 

2. แผนปฏิบัติการดำเนินโครงการส่งความสุขปีใหม่ พ.ศ.2568 

3. แผนปฏิบัติการการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติด้านปศุสัตว์ 

นายสมพล ไวปัญญา ประธาน เห็นชอบให้นำแผนปฏิบัติการนี้ ดำเนินการและติดตามผลการ
ดำเนินงานต่อไป 

มติที่ประชุม เห็นควร และขอให้ดำเนินการ  

4.2 ขอให้รายงานผลการดำเนินงานตามข้อสรุปข้อสั่งการของรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (นายอิทธิ ศิริลัทธยากร) ในภารกิจการเดินทางไปตรวจราชการ ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เมื่อวันที่ 14-15 ธันวาคม 2567 

นางสาวมนัญญา สนแดง กรรมการ และผู้ช่วยเลขานุการ  ไดแ้จ้งถึงข้อสั่งการในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับกรมปศุสัตว์ ดังนี้ 

1. ให้หน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ปฏิบัติงาน โดยสานต่อนโยบายเดิม 9 นโยบาย 
2. ให้ความสำคัญกับบุคลากรในระดับพ้ืนที่ โดยถือเป็น “ครอบครัวเกษตร” และให้มุ่งเน้นการสร้าง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานให้บุคลากรสามารถพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

มติที่ประชุม  รับทราบ และประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามข้อสั่งการ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ  
 ไม่มีวาระการประชุม 
 
ปิดประชุมเวลา 15.00 น.        
 

 

 

 

                  มนัญญา สนแดง                                                     สมพล ไวปญัญา 

  (นางสาวมนัญญา สนแดง)                         (นายสมพล ไวปัญญา)  

  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ                ปศุสัตว์จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

                 ผู้จดการประชุม                                                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


