
 

  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การพัฒนาตนเองในรูปแบบการจัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ 
หัวข้อเรื่อง “พัฒนาศักยภาพฟาร์มที่มีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงสัตว์

ที่เหมาะสม และฟาร์มเครือข่ายผสมเทียมโคเน้ือเพิ่มรายได้”  
 

 

การพัฒนาบุคลากร ตามตัวชี้วัดผู้บริหาร : 
ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ 2/2566 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุราษฎร์ธานี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลกัฐานการวางแผน 



แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ 
(COP : community of Practice) 

หัวข้อเรื่อง : พัฒนาศักยภาพฟาร์มที่มีระบบการปอ้งกันโรคและการเลี้ยงสตัว์ที่เหมาะสม และ
ฟาร์มเครือข่ายผสมเทียมโคเนื้อเพิ่มรายได้ 

*************** 

1. หลักการและเหตุผล  

      การพัฒนาบุคลากร เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านทักษะ ความช านาญในการท างาน ตลอดจน
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรทุกระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือบุคลากรนั้นๆ จะสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างเต็มที่ และมุ่งไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย และสามารถขับเคลื่อนงานให้เป็นไปตามนโยบายของ   
กรมปศุสัตว์  

      จึงมีการจัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ เพ่ือให้บุคลากรสร้างความเข้าใจ ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะ 
ประสบการณ์ หรือแนวทางการปฏิบัติ วิธีการแก้ปัญหาในเรื่องนั้นๆ น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
และน าไปถ่ายทอดแก่เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ในพ้ืนที่ ซึ่งได้ก าหนดหัวข้อเรื่อง “พัฒนาศักยภาพฟาร์มที่มีระบบ
การป้องกันโรคและการเลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสม และฟาร์มเครือข่ายผสมเทียมโคเนื้อเพ่ิมรายได้ ” เป็นการ
ขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว์ ที่ต้องการส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกรและส่งเสริมการผลิตโคเนื้อ ให้เป็นโค   
ที่มีระดับสายเลือดสูงขึ้น โดยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีต่างๆ เช่น การผสมเทียม การจัดการด้าน    
อาหารสัตว์ เพ่ือลดต้นทุน เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การบริหารจัดการ รวมทั้งการตลาด ซึ่งจะน าไปสู่การ
พัฒนาฟาร์มให้ได้มาตรฐานการเลี้ยงสัตว์  GFM สามารถป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคระบาดได้    
เพ่ือยกระดับสินคา้ให้เป็นมาตรฐานและเพ่ิมโอกาสทางการแข่งขันได้มากยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์
      1.  เพ่ือให้บุคลากรร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      2. เพ่ือให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจ มีหลักการที่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
     3. เพ่ือน าความรู้ ไปถ่ายทอดแก่เกษตรกรให้การเลี้ยงสัตว์มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. เป้าหมายและจ านวนผู้เข้าร่วม  
     1. ข้าราชการ สังกัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุราษฎร์ธานี     จ านวน 16 คน 
     2. พนักงานราชการ สังกัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุราษฎร์ธานี               จ านวน  22 คน 

4. ช่วงเวลาการพัฒนา 
     ระหว่างเดือนมิถุนายน – สิงหาคม 2566 
 

/5.แผนกิจกรรม... 
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5. แผนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ประเด็นเนื้อหาที่
พัฒนา 

ระยะเวลา เทคนิค ประเมินผลการ
เรียนรู้ 

วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ
ในหน่วยงาน 

1. ฟาร์มเครือข่าย
ผสมเที ยมโคเนื้ อ
เพ่ิมรายได ้

มิถุนายน – 
สิ ง ห า ค ม 
2566 

- บรรยายสร้างการรับรู้
และความเข้าใจให้บุคลากร 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เ พ่ื อ ส ร้ า งค ว า ม เข้ า ใจ
ภายในกลุ่ม 

แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
น าไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงาน 

วิ ท ย า ก ร จ า ก
ศูนย์ วิ จั ยการผสม
เ ที ย ม แ ล ะ
เทคโน โลยีชี วภาพ   
สุราษฎร์ธานี 

2. พัฒนาศักยภาพ
ฟาร์มที่มีระบบการ
ป้ อ งกั น โรค แล ะ
ก า ร เลี้ ย ง สั ต ว์ ที่
เหมาะสม 

มิถุนายน – 
สิ ง ห า ค ม 
2566 

- บรรยายสร้างการรับรู้
และความเข้าใจให้บุคลากร 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เ พ่ื อ ส ร้ า งค ว า ม เข้ า ใจ
ภายในกลุ่ม 

แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
น าไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงาน 

วิท ย าก รจากกลุ่ ม
พัฒนาสุขภาพสัตว์ 
ส านั ก งานปศุ สั ต ว์
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
6. การประเมินผลการเรียนรู้ 
   แบบประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  
 
8. การประเมินติดตามการน าไปใช้ประโยชน์  
 8.๑ บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับความรู้/ทักษะเฉพาะทาง ในสายงาน สามารถน าไปปรับใช้
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้ 
 8.๒ บุคลากรน าความรู้ที่มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถน าความรู้ไป
ถ่ายทอด ให้ค าแนะน าแก่เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ได้อย่างถูกต้อง และมีหลักการที่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 






